Estimadas familias y colegas del D57,

Hemos tenido unas excelentes primeras semanas de clases y estoy entusiasmado de que
lleguen todos los eventos y actividades de las proximas semanas en septiembre a medida que
entramos en la temporada de Homecoming.

Esta semana, el CDE (por su sigla en inglés) publico los Resultados de Desempefio Escolar del
Distrito basados en los datos del afio pasado. Uno de los objetivos del afio 1 en nuestro Plan
Estratégico de 3 afos, el cual es impulsado por la comunidad, era tener el 80% de nuestras
escuelas en las 2 categorias mas altas en (“Rendimiento” o “Mejora”) al final del afio escolar
pasado. jEstamos emocionados de informar que cumplimos con nuestra meta del 1er afio!
Puede leer mas a continuacion sobre nuestros resultados. A medida que nos acercamos al Aio
2 de nuestro Plan Estratégico, estamos trabajando arduamente para alcanzar nuestra meta del
Afo 2: tener el 90% de nuestras escuelas entre las 2 categorias mas altas.

Un saludo a la escuela secundaria Mount Garfield por invitarme ayer a su reunion de personal
para celebrar que su escuela no solo logré el nivel mas alto de "Rendimiento", sino que
también, jSuperaron dos niveles! jDel nivel de “Mejora prioritaria” a “Rendimiento” en un afno!
Felicidades a los Gators por el arduo trabajo de cada uno de ustedes. Espero visitar y celebrar
a todas nuestras escuelas, y sus logros este otofio.

Como ya saben todos, una de nuestras areas de enfoque en nuestro Plan Estratégico de 3
afos es tener mas socios de apoyo por parte de la comunidad comprometidos y activos. No
podemos hacer todo lo que hacemos en el distrito para apoyar a nuestra estudiantes, personal
y familias sin el apoyo de nuestra comunidad. Quiero tomarme un tiempo para mencionar a un
par de nuestros increibles socios comunitarios con quienes tuvimos la oportunidad de
interactuar esta semana. Desde finales de la primavera hasta el verano, los lideres de la
comunidad de Clifton trabajaron arduamente para obtener fondos para un nuevo equipo de
juegos infantiles. Los beneficiados fueron nuestros estudiantes de la Escuela Primaria Rocky
Mountain. jA principios de esta semana pudimos unirnos con ellos, para celebrar la instalacion
del equipo! La emocidn y los aplausos de los estudiantes lo dijeron todo y sabemos que a
través de esfuerzos como estos podemos crear mas espacios vibrantes al aire libre que
fomentan un ambiente positivo donde nuestros estudiantes pueden crecer, aprender, y jugar.
Ademas, anoche asisti a la “Unidad en la Comunidad” de la organizacion United Way del
Condado de Mesa, en el centro de Grand Junction. El evento presentd una variedad de
actividades para nifios y fue increible ver a tantas familias del D517 participando en la diversion.
Gracias a United Way por ser un gran socio comunitario solidario comprometido y que apoya el
cual continua con su trabajo de reunir a numerosas compaiias y organizaciones sin animo de
lucro en todo el Grand Valley para colaborar y construir una ciudad mejor para todos nosotros.
jUn agradecimiento a nuestro Departamento de Comunicaciones del D57 por dar la bienvenida
a los estudiantes y familias en nuestro stand del D57 también! jEl oropel para el cabello en el
stand de D57 fue un gran éxito entre los estudiantes!

Puntajes del marco de desempeio escolar

El Departamento de Educacién de Colorado ha compartido Marcos de Desempefio Escolar,
que actuan como el "boletin de calificaciones" del estado para las escuelas. Nos complace
informar que el Distrito 51 ha mejorado los puntajes del Marco de Desempefio en muchas
escuelas de nuestro distrito. El arduo trabajo y la dedicacién de nuestros estudiantes, personal
y familias han llevado a varios logros, incluido el de mas escuelas del D51 que lograron la
maxima calificacion de "Escuela de rendimiento". Por favor, lea mas aqui .

Mejora de red en las comunidades

Esta semana, tuve la oportunidad de asistir a una ronda de nuestras reuniones de mejora de la
red en las comunidades de las escuelas primarias. Las semanas de N/C (por su sigla en
inglés) sirven como un periodo dedicado para que nuestros administradores escolares y
lideres docentes se reunan, analicen datos y disefien estrategias sobre cémo brindar a
nuestros estudiantes un apoyo mas completo académico, social y emocional.

Como ex maestro y lider de una escuela, veo el valor de haber dedicado tiempo a planificar
durante las semanas de N/C aqui en el Distrito 51. Las contribuciones de ideas que surgen
durante estas oportunidades de aprendizaje profesional son motivadoras y colaborativas. Es
inspirador ver el compromiso de nuestros administradores y maestros de lideres del D57 en
mejorar continuamente para poder apoyar mejor a nuestros estudiantes, y lo que se relaciona
directamente con el area de enfoque de nuestro Plan Estratégico de tener personal preparado
y apoyado para tener estudiantes preparados y apoyados. Quiero expresar mi sincero
agradecimiento al equipo de Ensefianza y Aprendizaje y a todos los involucrados en nuestros
departamentos académicos que hacen realidad esta increible e importante oportunidad de
aprendizaje. jGracias a nuestro personal del D57 por su arduo trabajo y dedicacion al liderar
sus equipos, estudiantes y edificios!

Celebracion de la alegria

La Fundacion del Distrito 51 siempre ha sido una increible defensora de nuestros estudiantes y
personal, y anoche iniciaron su primera celebracion JOY; una nueva iniciativa para construir
conexiones entre nuestro personal.

Gracias a todos los miembros del personal del D57 que se unieron con nosotros anoche para
nuestra primera reunion de Celebracién JOY. Fue la oportunidad perfecta para reunirnos,
divertirnos y hacer conexiones. La prioridad de financiacion mas reciente para la Fundacion del
Distrito 51 es el bienestar del personal y los estudiantes, y eventos como estos ayudan a
respaldar ese esfuerzo. La proxima celebracion JOY tendra lugar a lo largo del rio Colorado a
finales de septiembre. Esté atento para los detalles y para confirmar su asistencia. Deseo
expresar mi mas sincero agradecimiento a la Dr. Christensen y a la Junta de la Fundacion del
D51 por hacer del bienestar del personal y de los estudiantes una prioridad de la fundacion.
Agradecemos su apoyo y todo lo que hacen por nuestra familia D57.

Encuesta de Nifios Saludables de Colorado

El 23 de agosto se envid un correo electronico informando a las familias sobre la Encuesta CO
Healthy Kids que los estudiantes de los grados 6 al 12 completaran entre el 18 y 29 de
septiembre. Los padres/tutores de las escuelas secundarias y preparatoria recibiran
informacion relacionada con la importancia de la encuesta para nuestra comunidad y estado.
Los padres recibiran de la escuela de su estudiante y preguntas de la encuesta y el formulario
de exclusién voluntaria dentro de las proximas dos semanas. Le animamos a discutir las
preguntas de la encuesta con sus estudiantes. Si decide excluir a su(s) estudiante(s) de la
encuesta, envie el formulario de exclusion voluntaria a la oficina de la escuela de su
estudiante. Para acceder a la informacion sobre todas las encuestas estudiantiles
administradas por el distrito, visite d51schools.org/surveys

Dia del Trabajo/Dias sin clases

Solo un recordatorio: no habra clases el 4 de septiembre en conmemoracion del festivo que
celebra el Dia del Trabajo para todos los grados y el personal. El Dia del Trabajo es una
celebracion anual de los logros sociales y econdmicos de los trabajadores estadounidenses. El
feriado del Dia del Trabajo tiene sus raices en finales del siglo XIX, cuando los activistas
laborales presionaron para que se estableciera un dia festivo en todo el pais para reconocer
las muchas contribuciones que los trabajadores han hecho a la fortaleza, la prosperidad y el
bienestar de Estados Unidos. Estamos orgullosos de observar este dia y reconocer el arduo
trabajo y las contribuciones de nuestra fuerza laboral.

Ademas, no habra clases para los estudiantes de primaria y secundaria el martes debido a que
se realizaran las conferencias de planificacién primaria y secundaria.

Esperamos que usted y sus familias disfruten de un fin de semana revitalizante y relajante, y
esperamos darles la bienvenida a todos el miércoles, jlistos para sumergirse nuevamente en el
aprendizaje!

Proximos Eventos
Se siguen realizando deportes y eventos diversos en todo el distrito. jLe animamos a que
venga y apoye a nuestros estudiantes!

o Calendario de atletismo de otoino
o Proximos eventos del distrito
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